
 
 

 

SÜRDÜRÜLEBİLİR KALİTE POLİTİKAMIZ: 

Swissôtel Resort & Spa, Çeşme olarak; misafirlerimize hizmet sunarken çevreye, çalışanlarımıza, 

misafirlerimize, yerel topluma ve kültürel değerlere karşı sorumluluğumuzun bilinciyle hareket eder, 

sürdürülebilirliği tüm faaliyetlerimizin ayrılmaz bir parçası olarak kabul ederiz. Faaliyetlerimizi yasal 

uygunluk, sürekli gelişim, misafir memnuniyeti, çevrenin korunması ve sosyal sorumluluk ilkeleri 

doğrultusunda yürütürüz. 

Bu doğrultuda; 

➢ Ulusal ve uluslararası mevzuat, yasa, yönetmelik, standart ve diğer yasal gerekliliklere uyar; 

faaliyetlerimizi ilgili şartlara uygun şekilde yürütürüz. 

➢ Misafirlerimizin ve çalışanlarımızın sağlık, güvenlik, refah ve erişilebilirlik ihtiyaçlarını 

gözeterek güvenli ve sağlıklı hizmet ve çalışma ortamları oluştururuz. 

➢ Enerji ve su kaynaklarının verimli kullanılmasını, atık oluşumunun azaltılmasını, atıkların 

kaynağında ayrıştırılmasını, geri dönüşümün desteklenmesini, kirliliğin önlenmesini ve 

kimyasalların güvenli yönetimini sağlarız. 

➢ İklim değişikliğiyle mücadele ve uyum kapsamında karbon emisyonlarının azaltılması, enerji 

verimliliği, su kaynaklarının korunması ve biyoçeşitliliğin desteklenmesine yönelik çalışmalar 

yürütürüz. 

➢ Satın alma faaliyetlerimizde yerel, çevreye duyarlı ve sürdürülebilir ürün ve hizmetleri tercih 

ederek yerel üretici ve tedarikçileri destekleriz. 

➢ Çeşme ve İzmir yöresinin doğal, tarihi, kültürel ve gastronomik değerlerinin korunmasına, 

doğru tanıtılmasına ve gelecek nesillere aktarılmasına katkı sağlarız. Yöresel mutfak, 

gelenekler, el sanatları, müzik, halk oyunları ve diğer somut ve somut olmayan kültürel 

mirasın yaşatılmasını destekleriz. 

➢ Yerel istihdamı ve bölge ekonomisini destekler; yerel yönetimler, tedarikçiler ve sivil toplum 

kuruluşlarıyla iş birliği yaparak çevresel, sosyal ve kültürel projelere katkı sağlarız. 

➢ İnsan hakları, çocuk hakları, kadın hakları, fırsat eşitliği ve dezavantajlı bireylerin haklarına 

saygı gösterir; çocukların korunmasına yönelik gerekli önlemleri alır ve çalışanlarımızın bu 

konulardaki farkındalığını artırırız. 

➢ Çalışanlarımızın sürdürülebilirlik bilincini geliştirmek amacıyla çevre, sürdürülebilirlik, iş sağlığı 

ve güvenliği, gıda güvenliği, insan hakları, çocuk hakları ve sosyal sorumluluk konularında 

eğitimler düzenleriz. Sosyal sorumluluk ve gönüllülük faaliyetlerini destekleriz. 

➢ Sürdürülebilirlik çalışmalarımızı çalışanlarımız, misafirlerimiz, tedarikçilerimiz ve yerel 

toplumla paylaşır; performansımızı düzenli olarak izleyerek sürekli iyileştirme yaklaşımıyla 

hedeflerimizi geliştiririz. 

Swissôtel Resort & Spa, Çeşme olarak; çevreye ve doğal kaynaklara saygılı, insan odaklı, kültürel 

mirası koruyan, yerel toplumu destekleyen, güvenli, erişilebilir ve sürdürülebilir bir turizm 

anlayışını benimsemeyi ve bu doğrultuda sürekli gelişmeyi taahhüt ederiz. 

 

 

 


